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Motywacja

m Preferowana, planowana a zrealizowana dzietnos¢

m taczenie rél zawodowych i rodzinnych jest trudne

m Kobiety czesciej obcigzone sg obowigzkami opiekufnczymii
domowymi

m Nowe instrumenty polityki rodzinnej

®m Zmiany na rynku pracy

m Epidemia COVID-19 - mogta przyspieszy¢ lub spowolni¢
zmiany postaw, preferencji i organizacji pracy
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Pytania badawcze

m Epidemia COVID - istotna reorganizacja zycia zawodowego i
rodzinnego - na ile te zmiany sg trwate?

m Epidemia COVID - wptyw na statystyke publiczng i dane

spoteczne - na ile dostepne dane daja mozliwo$¢ analizy i
oceny?
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Polityki rodzinne i polityki rynku pracy

Optymalne projektowanie i implementacja polityk rodzinnych i
rynku pracy

m odpowiedZ na realne problemy i potrzeby

m zgodnie z preferencjami (albo ksztattujac preferencje)

m potrzebne szerokie diagnozowanie sytuacji, oreferencji,
ograniczen i realnych potrzeb
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Badania ankietowe w ramach PBSSP
')

BAEL

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

Rysunek: Dostepnos¢ telepracy - respondenci 20-44 lata
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m Nieciggto$¢ metodologiczna w 2021 roku
m Brak pytan o preferencje, organizacje zycia rodzinnego i czas
poswiecany na produkcje domowa
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Badania ankietowe w ramach PBSSP

oe

Rysunek: Samozatrudnienie réwnowazne pracy etatowej - respondenci
20-44 lata
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BAEL pozwala na wydzielenie relatywnie szczegtowych przekrojéw
i kwartalng czestotliwoscia
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Badania ankietowe w ramach PBSSP

Budzety czasu

Badania Budzetéw Czasu

Rysunek: Budzety czasu matek 2013 korzystajacych z opieki przedszkolnej
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Dostepne fale badania: 2004, 2013 i 2024 (tylko jako informacja
sygnalna)
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Badania ankietowe spoza PBSSP
°

EWCTS

EWCS/EWCTS - European Working Conditions
(Telephone) Survey

EWCTS 2021 opisujace deklarowane mozliwosci taczenia pracy
zawodowe] z zyciem prywatnym oraz deklarowane obcigzenie
czasowe obowigzkami rodzinnymi.

Rysunek: Czestotliwos¢ wykonywania nieptatnej pracy na rzecz rodziny
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Badania ankietowe spoza PBSSP
1)

Pozostate badania Eurofondu

Living and Working in the EU e-survey

Working during COVID-19 — Family responsibilities impact on time spent on job
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m Préba nielosowa
m Niedostepne dane jednostkowe
m Niewystarczajaca dokumentacja
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Badania ankietowe spoza PBSSP
oe

Pozostate badania Eurofondu

Pozostate zbiory Eurofondu

m EQLS (European Quality of Life Surveys) - ostatnia fala
zrealizowana w 2016, brak zapowiedzi/realizacji kolejnych fal
badania - pytania o jako$¢, dostepnos¢ i obcigzenie
obowigzkami opiekunczymi

m ECS (European Company Survey) - ostatnia fala zrealizowana
w 2020 roku (COVID-19 follow-up), pytania skierowane na
praktyki firm w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego (WLB w
miejszym stopniu)

Olga Zajkowska
WLB data



Badania ankietowe spoza PBSSP

EVS/WVS

European Values Survey (EVS) Wave 7: 2017

"Kobiety mogapracowac, ale to czego
wigkszo$¢ z nich naprawe chee, to
domi dzieci"
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Kolejna fala potaczonego badania WVS-EVS bedzie realizowana w
krajach europejskich w latach 2026-2027.
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Badania ankietowe spoza PBSSP
°

ISSP

International Social Survey Programme (ISSP)

Family and Changing Gender Roles IV (2012) and V (2022)

najlepszy sposob organizacji zycia rodzinnego i
zawodowego w rodzinie z dzieckiem, ktore nie
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Uzupetnieniem moga by¢ badania Work Orientations 1V (2015) i V
(2025), ktérych wyniki udostepnione zostang w 2027 roku
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Badania ankietowe spoza PBSSP

=55

European Social Survey (ESS

Modut rotacyjny Family, work and wellbeing (fale: 2 - 2004, 4 -
2008, 5 - 2010 i 10 - 2020)
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Badania ankietowe spoza PBSSP

Modut rotacyjny Gender (fala 11 - 2023)

gender

Total hours normally worked per week in main job overtime included
Hours normally worked a week in main job overtime included, partner
Years of full-time education completed

children

Doing last 7 days: housework, looking after children, others

Partner doing last 7 days: housework, looking after children, others

-
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Total hours normally worked per week in main job overtime included |
Hours normally worked a week in main job overtime included, partner
Years of full-time education completed |

children

Doing last 7 days: housework, looking after children, others

Partner doing last 7 days: housework, looking after children, others

Rysunek: Ogdlne i wtasne poczucie dyskryminacji w zatrudnieniu,

wynagrodzeniach i awansach
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Badania ankietowe spoza PBSSP

GGS

Generations and Gender Survey (GGS)

Pytania retrospektywne dotyczace zdarzen demograficznych,
edukacyjnych i zawodowych

m Pytania o preferencje i plany prokreacyjne (!)

m Struktura panelowa

m Wave 1 -2011

m Wave 2 - 2014

m Planowana reaktywacja badania

m ALE: 10 letnia przerwa - problem identyfikacji efektu

kohortowego i zmiany postaw
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Whioski
[ o)

Podsumowanie - wstepne wyniki

m Pomimo zaobserwowanych zmian, kobiety nadal pozostaja
niewspdtmiernie obcigzone obowigzkami zwigzanymi z ich
rolami rodzinnymi.

m Cze$¢ zmian okazata sie przejsciowa (jak dostepnosé
telepracy).

m Trwate zmiany we wzorcach taczenia rél zawodowych i
rodzinnych wymagaja wsparcia adekwatnych polityk
rodzinnych i rynku pracy.
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Whioski
o] )

Podsumowanie - ocena przydatnosci dostepnych zbioréw

Zbiory danych spoza statystyki publicznej (PBSSP)
m Stanowi3 uzupetnienie badan statystyki publicznej

m Charakterysuja sie nieciagtoscia, czesto spowodowana
nieciggtoscia finansowania

Mniej uwagi przyktada sie do statosci pytan w czasie

Relatywnie mate préby

EVS i ISSP moga sie czeSciowo uzupetniaé
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