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Emerytury i uczestnictwo w rynku pracy

G US (Emeryci i rencisci pracujacy w gospodarce narodowej)
Wedtug stanu na 31 marca 2023 r.

783,3 tys. emerytow i rencistow pracujgcych w gospodarce narodowej, w tym 50,5% kobiet.

GUS BAEL 2021 2022
Liczba aktywnych zawodowo powyzej 50. roku zycia 4811 tys. 4905 tys.
Biernych zawodowo w tym wieku 8723 tys. 8698 tys.
Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej 60/65 i wiecej 9,0 % 9,0 %
ZUS

wg stanu na 31 grudnia 2023 r. osoby pobierajgce emerytury wyptacane przez ZUS:

Ogétem 6260 889 Meiczysni 2 486 923 Kobiety 3 773 966

2023 2024

5036 tys. 5132 tys.

8810 tys. 8848 tys.
8,9 % 9,1%

W marcu 2025 r. emerytury i renty wyptacane przez ZUS pobierato 8 009,1 tys. Swiadczeniobiorcow.

Osoby pobierajgce emeryture - 79,2 % (tj. 6 343 tys. osob)
rente z tytutu niezdolnosci do pracy - 6,2 %
rente rodzinng - 14,6 %



Emerytury i uczestnictwo w rynku pracy

Celem prezentacji jest przedstawienie sytuacji na rynku pracy w populacji osob w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym, 50-74 lata.

— Wiek rozpoczecia pobierania emerytury.

— Status na rynku pracy w chwili rozpoczecia pobierania emerytury.

— Przyczyny zaprzestania pracy po rozpoczeciu pobierania emerytury.

— Przyczyny kontynuowania pracy po rozpoczeciu pobierania emerytury.

— Powrodt na rynek pracy po rozpoczeciu pobierania emerytury.

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o kierunki dziatan prowadzacych do stopniowego
przesuniecia wieku konczenia aktywnosci ekonomicznej.

Zrédto:
,Emerytury i uczestnictwo w rynku pracy” modut EU-LFS EU-LFS w 2023 r.



Wspotczynniki aktywnosci ekonomicznej, 2009-2023
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Emerytury i uczestnictwo w rynku pracy

Liczba ludnosci RD 31.12.2023 w tys. Liczba ludnosci EU LFS 2023

Wiek  Ogdétem Meiczyzni Kobiety Ogdétem Meiczyzni Kobiety

50-54 2443,3 1213,9 1229,4 2303,6 1142,5 1161,2
55-59 2182,0 1066,1 11159 2111,8 1027,3 1084,4
60-64 2343,8 1107,6 1236,3 23189 1088,2  1230,7
65-69 2519,6 11354 1384,2  2513,7 1068,5  1445,2
70-74 2108,9 891,6 1217,3 21243 890,1 1234,1
50-74 11597,7 54146 6183,1 113723 5216,6 6155,6

W wieku produkcyjnym:
5732,9 5503,6
49,4 48,4



Emerytury i uczestnictwo w rynku pracy — rézne zrodta

Pobierajgcy emeryture wedtug wieku (w tys.):

ZUS KRUS ZUS+KRUS EU LFS 2023 o
Wiek Ogotem Meiczyzni Kobiety Ogétem ZUS+KRUS Ogotem Meiczyzni Kobiety Sr:seertyetll(lfeosllle;asj,qglng‘ KRUS
50-54 23,7 23,7 0,0 0 23 708 79,7 72,4
55-59 30,1 29,9 0,2 0 30075 127,3 83,3 44 93 8 — 97,1
60-64 913,5 44,4 869,1 863,5 999 822 1225,8 163,2
65-69 1941,6 864,5 1077,1 180,9 2 122 492 2 357,9 990,1
70-74 1626,5 739,0 887,5 158,3 1784 753 2062,0 875
50-74 45354 17015 28339 425,5 4960,9 5853 2184

Pobierajgcy emeryture w wieku produkcyjnym

tys. 98,2 tys. 362,9 tys.
odsetek 1,7% 6,6%
3,5
:.1.’.@_..._..._-' 1,4
50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 Wiek

—EU LFS Old-Age Pension Total «:---- ZUS Total = - -ZUS+KRUS Total



Emerytury i uczestnictwo w rynku pracy — rézne zrodta

Wiek
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
50-74

Wiek
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
50-74

Pobierajgcy emeryture wedtug (w tys.):

ZUS KRUS  ZUS+KRUS EU LFS2023 % 98,3
Ogétem Meiczyini Kobiety Ogétem ZUS+KRUS Ogétem Mezczyini Kobiety 96,2
23,7 23,7 0,0 0 23 708 79,7 72,4
30,1 29,9 0,2 0 30 075 127,3 83,3 44
913,5 44,4 869,1 863,5 999 822 1225,8 163,2 1062,6

1941,6 864,5 1077,1 180,9 2 122 492 2 357,9 990,1 13679

1626,5 739,0 887,5 158,3 1784 753 2 062,0 875 1187,1

45354 1701,5 2833,9 425,5 4960,9 5853 2184 3 662

Odsetek osob pobierajagcych emeryture wg wieku
ZUS
ZUS i KRUS EU LFS -
Ogétem Meiczyini Kobiety Ogétem  Ogétem Meiczyini Kobiety 6,3 — ’
—_— 4,1
1,0 2,0 0,0 1,0 3, 6,3 0,0 —Total =——Males —Females
1,4 2,8 0,0 6,0 8,1 4,1 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
Wiek

39,0 4,0 70,3 15,0 86,3
77,1 76,1 77,8 92,7 94,7
77,1 82,9 72,9 84,6 97,1 98,3 96,2
39,1 314 45,8<42,8 @ 41,9 59,5




Emerytury i uczestnictwo w rynku pracy osob w wieku 50-74 |ata

Odsetek
Pobierajacych

eltaEEEEh e 2 e Pobierajgcych Niepobierajgcych

Pracujacych  Niepracujacych T ML J,ak!ekoIW|§k ’ z.adnego.
. . Swiadczenie Swiadczenia
nosci
EU 27 49,1 50,9 37,5 4,3 42,6 51,7
Poland 42,9 57,1 51,5 4,3 55,9 43,6

Wsrod pracujgcych Odsetek
Pobierajacych

SalsferaleeyEh e 2 Pobierajacych Niepobierajgcych

emeryture niepetnospra jlak.iekolwie.k , i.adnego.

wnodci Swiadczenie Swiadczenia
EU27 7,8 1,6 9,5 81,3
Poland 11,6 1,0 12,6 86,5

Wsrdd osob poza sitg roboczg
EU27 66,0 7,0 74,4 23,2
Poland 81,5 6,8 88,5 11,2



Emerytury i uczestnictwo w rynku pracy osoéb wg wieku

Pracujacy Ogotem Mezczyzni Kobiety
Wiek Liczba (tys.) Odsetek Liczba (tys.) Odsetek Liczba (tys.) Odsetek
50-54 1920,8 83,4 964,4 84,4 956,3 82,4
55-59 1595,0 75,5 800,9 78,0 794,1 73,2
60-64 965,2 41,6 683,4 62,8 281,8 22,9
65-69 303,7 12,1 179,1 16,8 124,6 8,6
70-74 99,7 4,7 67,5 76 0 322 26

90
Wsrod pracujacych Pobierajgcy emeryture 20
Wiek Mezczyzni Kobiety .
Liczba tys. Odsetek Liczbatys. Odsetek

50-54 17,4 1,8 60
55-59 24,0 3,0
60-64 30,0 4,4 171,3 60,8 >0
65-69 126,3 70,5 100,6 80,7 40
70-74 62,9 93,2 29,3 91,0

Wsrod osob poza sitg roboczg Pobierajgcy emeryture 30
Wiek Liczba tys. Odsetek Liczbatys. Odsetek 20
50-54 55,0 30,9
55-59 59,2 26,1 39,6 13,6 10
60-64 133,2 32,9 891,3 93,9
65-69 863,8 97,1 1267,2 26,0 ’ 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
70-74 812,1 98,7 1157,7 96,3

—Pracujgcy M —Pracujacy F



Emerytury i uczestnictwo w rynku pracy osoéb wg wieku

Pracujacy Ogotem Mezczyzni Kobiety
Wiek Liczba (tys.) Odsetek Liczba (tys.) Odsetek Liczba (tys.) Odsetek
50-54 1920,8 83,4 964,4 84,4 956,3 82,4
55-59 1595,0 75,5 800,9 78,0 794,1 73,2
60-64 965,2 41,6 683,4 62,8 281,8 22,9
65-69 303,7 12,1 179,1 16,8 124,6 8,6
70-74 99,7 4,7 67,5 76 0 322 26

90
Wsrod pracujacych Pobierajgcy emeryture 20
Wiek Mezczyzni Kobiety .
Liczba tys. Odsetek Liczbatys. Odsetek

50-54 17,4 1,8 60
55-59 24,0 3,0
60-64 30,0 4,4 171,3 60,8 >0
65-69 126,3 70,5 100,6 80,7 40
70-74 62,9 93,2 29,3 91,0

Wsrod osob poza sitg roboczg Pobierajgcy emeryture 30
Wiek Liczba tys. Odsetek Liczbatys. Odsetek 20
50-54 55,0 30,9
55-59 59,2 26,1 39,6 13,6 10
60-64 133,2 32,9 891,3 93,9
65-69 863,8 97,1 1267,2 96,0 0 50.54
70-74 812,1 98,7 1157,7 96,3

= Pracujgcy M

55-59 60-64
— Pracujgcy F

65-69
= = Bjerni M

70-74
= = Bijerni K



Emerytury i uczestnictwo w rynku pracy osoéb wg wieku

Pracujacy Ogotem Mezczyzni Kobiety
Wiek Liczba (tys.) Odsetek Liczba (tys.) Odsetek Liczba (tys.) Odsetek
50-54 1920,8 83,4 964,4 84,4 956,3 82,4
55-59 1595,0 75,5 800,9 78,0 794,1 73,2
60-64 965,2 41,6 683,4 62,8 281,8 22,9
65-69 303,7 12,1 179,1 16,8 124,6 8,6
70-74 99,7 4,7 67,5 76 0 322 26
90
Wsrod pracujacych Pobierajgcy emeryture 20
Wiek Mezczyzni Kobiety .
Liczba tys. Odsetek Liczbatys. Odsetek
50-54 17,4 1,8 60
55-59 24,0 3,0
60-64 30,0 4,4 171,3 60,8 >0
65-69 126,3 70,5 100,6 80,7 40
70-74 62,9 93,2 29,3 91,0
Wsrod osob poza sitg roboczg Pobierajgcy emeryture 30
Wiek Liczba tys. Odsetek Liczbatys. Odsetek 20
50-54 55,0 30,9
55-59 59,2 26,1 39,6 13,6 10
60-64 133,2 32,9 891,3 93,9
65-69 863,8 97,1 1267,2 96,0 0 c0.54 -
70-74 812,1 98,7 1157,7 96,3 . :
e Pracujgcy M == Pracujgcy F

60-64

65-69 70-74
Emeryci K = = Bierni M = = Bierni K



Odsetek oséb w wieku 50-59 lat wg typu pobieranego swiadczenia, kraje UE*
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Osoby przed osiggnieciem wieku emerytalnego

Odsetek oséb w wieku 50-59
lat pobierajgcych emeryture
w Polsce jest o blisko 100
proc. wyzszy niz srednia UE

13,3
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Zrédto: EU LFS



Srednia wieku rozpoczecia pobierania emerytury, kraje UE*

Panstwo
Austria
Belgium
Bulgaria
Croatia
Cyprus
Czechia
Denmark
Estonia
Finland
France
Germany
Greece
Hungary
Iceland
Ireland
Italy

Latvia
Lithuania
Luxembourg
Malta
Netherlands
Norway
Poland
Portugal
Romania
Slovakia
Slovenia
Spain
Sweden
Switzerland

Ogoédtem
59,6
62,5
60,3
60,6
63,2
60,8
65,7
61,6
62,9
60,4
62,2
58,6
60,7
66,2
63,1
61,4
61,2
61,9
60,4
61,3
64,7
63,9
60,0
62,5
59,5
60,0
58,3
63,1
64,0
64,1

Mezczyzni
60,7
62,4
60,6
61,1
62,7
62,3
65,8
61,4
62,8
60,1
62,3
58,9
62,3
66,1
63,4
60,9
61,2
62,2
60,2
61,0
64,8
63,9
61,3
62,2
60,0
60,5
59,1
62,9
63,8
64,6

Kobiety
58,9
62,5
60,1
60,1
63,6
59,8
65,6
61,6
63,1
60,7
62,1
58,2
59,7
66,2
62,8
61,9
61,1
61,7
60,7
61,8
64,7
63,8
59,3
62,8
59,2
59,7
57,5
63,4
64,1
63,7

Pod wzgledem sSredniego wieku w chwili rozpoczecia emerytury Polska
zajmuje 5 od korica miejsce "ex aequo” ze Stowacja.

Kraje o najwyzszej sredniej wieku rozpoczecia pobierania emerytury to:
Islandia (66,2), Dania (65,7), Holandia (64,7)

Mezczyzni: Islandia (66,1), Dania (65,8), Holandia (64,8)

Kobiety: Islandia (66,2), Dania (65,6), Holandia (64,7)

Kraje o najnizszej sSredniej wieku rozpoczecia pobierania emerytury to:
Stowenia (58,3), Grecja (58,6), Rumunia (59,5),

Mezczyzni: Grecja (58,9), Stowenia (59,1), Rumunia (60,0),

Kobiety: Stowenia (57,5), Grecja (58,2), Austria (58,9),

Mediana wieku rozpoczecia pobierania emerytury:

Islandia — 67 67 67

Irlandia — 66 66 66

Dania - 65 65 65

Holandia — 65 65 65
Poland 60 65 60
Romania 60 61 60
Greece 59 60 58

Slovenia 59 60 58 Zrédto: EU LFS



Status na rynku pracy w momencie rozpoczecia pobierania emerytury, kraje UE*

||
B Had already stopped working
Continued working with changes

[ -

B Stopped working
B Continued working without changes

100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

eluewoy
92935
uleds
B11R0JD
BIUDAO|S
wni3|og
Ajey
danoquiaxn?
Qoued
euIsny
Auewan
pugjod
|esniiod
yJewuaq
elied|ng
SpuelJayianN
e1enN
Ate3uny
BINBAO|S
PUB|IDZUMS
pue|aJ)
BIY29ZD
puejuly
snadA)
AemioN
uUapPams
pue|ad|
eluenyin
BIAYET

e|uolsy

Zrédto: EU LFS



Status na rynku pracy w momencie rozpoczecia pobierania emerytury, Polska

%60
- 48,8
40
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Stopped working Had already stopped Continued working Continued working with
working without changes changes

Work situation at the begining of pension receipt

Zrédto: EU LFS



Przyczyny zakonczenia pracy po przejsciu na emeryture

“Wiek rozpoczecia pobierania emerytury a odsetek Polska

1Lg(p%awnieh

95

0sob konczacych prace z powodu uzyskania Przyczyny zaprzestania pracy Razem MeiczyzniKobiety
Osiggniecie prawa do emerytury 85,7 87,1 84,9
Osiggniecie maksymalnego wieku emerytalnego 3,7 3,8 3,7
. Korzystne warunki finansowe 2,1 2,2 2,1
o | & Sovenia ¢ I-_iung"ry Inne powody zwigzane z praca 2,4 2,3 2,5
. P'1B‘L‘Lgxqaer;§boug Wtasna choroba lub niepetnosprawno$¢ 2,9 3,1 2,8
85 s i%lf%:ﬂ: ol Obowigzki opiekuricze lub inne powody rodzinne 1,5 2,1
80 LS Inny powdd 1,7 1,1 2,0
77§,8 © Greece ® Denmark
G
. er.many o Spai Wyzszy niz w Polsce odsetek
"’ ® Romania  ® Croatia ® Hithuania P rzechodzgcych na emeryture, ktorz
® Latvia @ Finland P qcy yture, y
65 o Belsi zaprzestajg pracy z powodu
i ° Malta “EMe cyprus © Sweden uzyskania uprawnien jest jedynie na
o Switzerland Wegrzech (92,4), w Stowenii (92,2),
55 ® Portugal Butgarii (88,9) i Luksemburgu (87).
. ® |reland
50 ® Estonia ® |celand
45
40
35
30
58 59

® Netherlands Najnizszy odsetek przechodzacych na
emeryture, ktérzy konczg prace z
tytutu nabycia uprawnien jest w

Norwegii (31,1), Holandii (47,6),

Islandii (50,4), Estonii (50,9) i Irlandii

® Norway wiek (52’4).
60 61 61,3 62 63 64 65 66 67

Zrédto: EU LFS



Przyczyny kontynuowania pracy po przejsciu na emeryture

Wiek rozpoczecia pobierania emerytury a odsetek oséb kontynuujacych prace z powodu koniecznosci finansowe;j

0 Odsetek emerytéw o Cy(/s[:;rtés
kontynuujgcych prace z ’
powodu koniecznosci
60 finansowej Polska
Romania  gygaria Przyczyny kontynuowania pracy Razem Mezczyzni Kobiety
543 ° 536 Koniecznos¢ finansowa 30,1 27,4 31,9
0 q ;7 [
’ ® Croatia e Latvia Atrakcyjnos¢ finansowa 9,3 10,7 8,2
Partner/matzonek nadal pracuje
20 Lubie pracowaé/by¢ produktywnym 41,7 44,1 40,1
® France ® Hungﬁr»z‘;rrtr:ii'y Pozostaje zintegrowany spotecznie 12,7 12,4 13,0
® Greece Poland o Eetort Inny powdd 5,0 5,0 5,0
30 @  ° Slovekip gy © Lithuania Razem 98,8 99,6 98,2
28,6 ® Malta . . )
e Ireland Najwyzszy odsetek kontynuujgcych prace z powodu
Finland . I ..
20 8 Spain . . koniecznos$ci finansowe;j jest na Cyprze (68,6), w
ia ©® Austria - ¢ Switzgrian Rumunii (54,3), w Butgarii (53,6).
® Slovenia o Luxembou'g cpachis ® Belgium Netherlands (54,3), garii (53,6)
[ J
12,4 N - :
10 ° O_crygay Najnizszy odsetek kontynuujgcych prace z powodu
Sweden koniecznos$ci finansowe;j jest w Szwecji (9,4),
. 24 Norwegii (9,8), w Czechach (12,4).
56 58 60 61,1 62 64 66 68

Sredni wiek przejécia na emeryture Zrédto: EU LFS



Przyczyny kontynuowania pracy po przejsciu na emeryture

Wiek rozpoczecia pobierania emerytury a odsetek oséb kontynuujacych prace z powodu satysfakcji z pracy
i checi integracji spotecznej

Denmark
79,4

Przyczyny kontynuowania pracy

Odsetek emerytow
kontynuujgcych prace z
powodu satysfakcji z

Razem Meiczyini Kobiety

pracy i checi integracji Koniecznos¢ finansowa (EU27- 28,6) 30,1 27,4 31,9
70 . . ;7 [
spotecznej ® Norway Atrakcyjnos¢ finansowa 9,3 10,7 8,2
¢ Ireland ® Netherlands  Partner/matzonek nadal pracuje
® (Czechia i g g
. | o Sweden Lubie pracowaé/by¢ produktywnym 417 441 40,1
® Slovenia o Belgium (EU27- 36,3)
Poland - ltaly Pozostaje zintegrowany spotecznie
’Austria 12,7 12,4 13,0
) o icetana(EU27- 11,2)
475 Inny powodd 5,0 5,0 5,0
' ® Luxembourg® HUngary o finjand Razem 98,8 99,6 98,2
“ e Portugal Najwyzszy odsetek kontynuujgcych prace z powodu
® Latvia zadowolenia w pracy w Danii (79,4), w Norwegii
® France . ‘E,Gﬁtrmfar;]‘/ia (68,3), w Irlandii (66,6).
stonia
20 ] B‘ulg?rie_ i _
Greece ovpxia ® Spain Najnizszy odsetek kontynuujgcych prace z powodu
[ J i . . ..
27,2 Romania o2t , Cyprus zadowolenia z pracy jest w Rumunii (23,7), na Cyprze
23,7 23,8 (23,8), w Grecji (27,2).
20
56 58 60 61,1 62 64 66 68

Sredni wiek przejécia na emeryture

Zrédto: EU LFS



Przyczyny kontynuowania pracy po przejsciu na emeryture
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Relacja miedzy koniecznoscig finansowa a satysfakcja z pracy i checig integracji spotecznej
jako przyczynami kontynuowania pracy po przejsciu na emeryture

® Norway

® |reland

® Netherlands

® Czechia

® Swed€én

10

® Switzerland

® Slovenia
® Belgium

® Austria

° Luxembgurg

Finland

® Spain

20

® |taly
@ Poland

® Malt

28,6

a

® Hungary

® Portugal

Germany

® [ithuania

Estonia

® S|ovakia

30

® Greece

France

40

Korelacja miedzy koniecznoscig Razem Mezczyzni Kobiety
finansowg a satysfakcjg z pracy i

checig integracji spotecznej

jako przyczynami kontynuowania
pracy po przejsciu na emeryture

-0,76 -0,78 -0,69

® Latvia

® Bulgaria

® Croatia

® Romania ® Cyprus

50 60 70 80
Koniecznos¢ finansowa (%) Zrédto: EU LFS



Odsetek osdb powracajacych na rynek pracy po rozpoczeciu pobierania emerytury
kraje UE*
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Sweden
Switzerland
Estonia
Finland
Norway
Germany
Netherlands
Latvia
Ireland
Slovakia
Bulgaria
Austria
Czechia
Poland
Luxembourg
Malta
Lithuania
France
Slovenia
Croatia
Denmark
Hungary
Portugal
Romania
Italy
Belgium
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Zrédto: EU LFS



Odsetek osdb powracajacych na rynek pracy po rozpoczeciu pobierania emerytury
kraje UE*
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Sweden
Switzerland
Estonia
Finland
Norway
Germany
Netherlands
Latvia
Ireland
Slovakia
Bulgaria
Austria
Czechia
Poland
Luxembourg
Malta
Lithuania
France
Slovenia
Croatia
Denmark
Hungary
Portugal
Romania
Italy
Belgium
Greece
Cyprus
Spain

Szwecja i Estonia, Austria, Czechy, totwa i
Stowenia -

odsetek kobiet powracajacych na rynek
pracy wiekszy niz mezczyzn
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B Total MW Males ™ Females

Zrédto: EU LFS



Status na rynku pracy w momencie rozpoczecia pobierania emerytury

Nie dotyczy Pracownicy najemni
43,2 44,9

Zrédto: EU LFS



Status na rynku pracy w momencie rozpoczecia pobierania emerytury

m Kontynuowali prace badz wrdcili na rynek pracy
Zrédto: EU LFS m Zakonczyli prace i nie wrdcili na rynek pracy



Status na rynku pracy w momencie rozpoczecia pobierania emerytury

Mezczyzni Kobiety

m Kontynuowali prace badz wrdcili na rynek pracy
Zrédto: EU LFS m Zakonczyli prace i nie wrdcili na rynek pracy



Status na rynku pracy w momencie rozpoczecia pobierania emerytury

A

® Kontynuowali prace badz wrocili na rynek pracy
Zrédto: EU LFS m Zakonczyli prace i nie wrdcili na rynek pracy



Powracajgcy na rynek pracy po rozpoczeciu pobierania emerytury wg przyczyn

Ogoétem

Koniecznos¢
finansowa
39%

Zadowolenie z pracy
31%

Mezczyzni

Koniecznos¢
finansowa Koniecznosc

33% finansowa
44%

Zadowolenie z pracy Zadowolenie z pracy
36% 27%

Zrédto: EU LFS



Emerytury | uczestnictwo w rynku pracy, wnioski

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 50 i wiecej lat:
— w wieku 50 i wiecej lat wzrasta szybciej, anizeli wsrdd ludnosci 15-64,
— w wieku 15-64 lat w Polsce jest na poziomie przecietnej w UE,
— w wieku 50 i wiecej w Polsce jest nizsza od przecietnej w UE o 8 p.proc.

Odsetek pracujgcych w wieku 50-74 lata w Polsce jest nizszy od sredniej w UE o ponad 6 p.proc. od sredniej w UE,

Odsetek pobierajacych emeryture w wieku 50-74 lata w Polsce jest wyzszy o blisko 15 p.proc. od sredniej w UE,

Odsetek pobierajgcych emeryture wsrdod pracujgcych w wieku 50-74 jest w Polsce wyzszy o blisko 4 p.proc. od Sredniej w UE,
Polska nalezy do panstw o najnizszym wieku przechodzenia na emeryture wsrod panstw UE,

Gtownym powodem zakonczenia pracy w Polsce jest uzyskanie uprawnien emerytalnych,

Gftowng przyczyng kontynuowania pracy w Polsce jest zadowolenie z pracy i chec¢ bycia produktywnym,
Koniecznos¢ finansowa jest wskazywana na drugim miejscu,

Nieco powyzej 5% oséb w wieku 50-74 lata w Polsce powraca na rynek pracy po przejsciu na emeryture,

Najwyzszy odsetek kontynuujgcych prace badz powracajgcych do pracy po przejsciu na emeryture jest wsréod
samozatrudnionych/pracujgcych na rachunek wtasny,

Wieksze zadowolenie z pracy i chec integracji spotecznej sprzyjaja dtuzszej aktywnosci ekonomicznej.
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Dziekuje za uwage



