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„Istniejemy we 
wszechświecie, w którym 

jest coraz więcej 
informacji, a coraz mniej 

sensu.”

Jean Baudrillard
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dane vs. emocje

Oznaczają informacje, liczby, statystyki, 
wyniki badań, fakty, które można 

zweryfikować i zmierzyć. Decyzje oparte 
na danych są racjonalne i obiektywne.

To uczucia, subiektywne odczucia, np. 
strach, radość, złość, nadzieja, które 

mogą wpływać na nasze wybory 
w sposób mniej przewidywalny 

i bardziej osobisty.

D A N E E M O C J E
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Popularne przykłady technik manipulacji danych

• wykresy z tzw. „uciętym” zerem

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w Polsce w 2024 r.

Wykres kolumnowy pokazujący przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
brutto, zaczynający się od 6500 zł zamiast 0, co wyolbrzymia różnice!
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Popularne przykłady technik manipulacji danych

• średnia czy mediana?

Miary wynagrodzeń w gospodarce narodowej w Polsce w 2024 r.

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto Mediana miesięcznych wynagrodzeń brutto

Na przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto wpływają wszystkie wartości. 
Średnia jest wrażliwa na wartości odstające np. skrajnie wysokie wynagrodzenia. 

Świadoma interpretacja danych pozwala trafniej ocenić rzeczywiste warunki płacowe.
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Popularne przykłady technik manipulacji danych

• Brak kontekstu

„…30% więcej osób pracujących…”

Brak podania wartości bezwzględnej.

„… wzrost liczby pracujących z 10 do 13 osób, tj. 
wzrost o 30%...” 
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Naukowcy i badacze

Przedsiębiorstwa i analitycy rynkowi

Urzędy i instytucje publiczne

Inwestorzy i analitycy finansowi

Media i dziennikarze

Kto korzysta z danych statystycznych z zakresu rynku pracy?

S P O Ł E C Z E Ń S T W O  I  
I N D Y W I D U A L N I  

O B Y W A T E L E
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Oś czasu rozwoju produktu

NASIONA
czyli…

pomysł WYSIEWANIE
czyli…

decyzja

OWOC
czyli…

efekt końcowy

DRZEWO
czyli…

realizacja
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Co promujemy?
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Wyniki badań opartych na źródłach administracyjnych 
z zakresu rynku pracy

Cudzoziemcy wykonujący pracę

Wykonujący pracę na podstawie umów 
zlecenia i pokrewnych

Rozkład wynagrodzeń w gospodarce narodowej

Pracujący w gospodarce narodowej
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Informacje sygnalne/prace eksperymentalne
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Tablice w formacie .xlsx
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Zalety opracowań… 

Częstotliwość miesięczna/kwartalna

Gminy z podziałem na miasto i obszar wiejski

Np. wiek, sekcje PKD 2007, sektory 
ekonomiczne, wielkość podmiotu, sektor 
własności
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Publikacja roczna
do 2025 r. do 2026 r.

ATLAS STATYSTYCZNY POLSKI
Pracujący w gospodarce narodowej. 
Rozkład wynagrodzeń w gospodarce 

narodowej



15

Informacje pozaplanowe
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Foldery/publikacje okazjonalne
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Co warto wiedzieć o …
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Jak promujemy?
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Promowanie przez poziom regionalny – Wojewódzkie Ośrodki Badań Regionalnych

• 16 województw;
• media społecznościowe:

• profil X;
• profil na Facebook;
• profil na Instagramie;

• Portal Informacyjny 
GUS i US;

• media regionalne.
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Rozkład wynagrodzeń w gospodarce narodowej

8 40201



22

Cudzoziemcy wykonujący pracę Pracujący w gospodarce narodowej

8 39010 6 51911
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Jak edukujemy?
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część teoretyczna

webinary w formie 
wykładów/warsztatów

część praktyczna

warsztaty w formie gry 
analitycznej

Kilka dopasowanych form…

To gra, która wymaga od gracza logicznego myślenia, 
rozwiązywania problemów i planowania. Rozwija 

umiejętności analizy sytuacji, przewidywania 
konsekwencji ruchów i podejmowania decyzji 

w oparciu o dostępne dane i informacje. 
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Webinar w formie online
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Warsztat Kreatywna eksploracja rynku pracy z wykorzystaniem statystyk 
Cele warsztatu:

• Przedstawienie statystyki jako narzędzia do zrozumienia zmian i wyzwań na rynku pracy.
• Uczenie interpretacji danych statystycznych w sposób praktyczny i wizualny.
• Rozwijanie kompetencji miękkich – pracy zespołowej, myślenia krytycznego, storytellingu danych.

Czas trwania: 65 min.

1. Rozgrzewka: „Statystyczne skojarzenia” (10 min.)
2. Wprowadzenie „Częściej, bardziej szczegółowo, w nowych agregacjach czyli co nowego w badaniach rynku 
pracy” (20 minut) 
3. Zadanie główne – Gra analityczna: „Zrozum dane” (35 min.)
Odczytajcie dane i odpowiedzcie na pytania:

• Co można odczytać z danych o rynku pracy?
• Co zaskakuje?
• Co można wywnioskować z danych?

Ułóżcie statystyczny nagłówek dnia (np. „Co trzeci pracujący ma ponad 50 lat – rynek pracy starzeje się”).
Czas: 25 min. pracy + 10 min. prezentacji (każda grupa po 1 min.)

Warsztaty w formie gry analitycznej
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Kilka przykładów:Forma edukacji:

konferencje tematyczne

Kilka dopasowanych form…
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Jak promujemy statystykę publiczną w mediach?

Cele promocji:
• Zwiększenie świadomości społecznej
• Pokazanie użyteczności danych statystycznych
• Budowanie zaufania do instytucji statystyki publicznej

Kluczowe kanały i działania:
• Media tradycyjne: artykuły, wywiady, komunikaty 

prasowe, nagranie .mp3
• Media społecznościowe: infografiki, spersonalizowane 

wpisy na X i Facebook, tematyczne wpisy na LinkedIn 
pokazujące jak wygląda nasza praca z danymi 

• Wizualizacja danych: wykresy, mapy, interaktywne 
narzędzia
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Krótkie informacje wraz z nagraniem w formie .mp3



33

Gdzie 
udostępniamy 

dane?
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Portal Informacyjny GUS

stat.gov.pl

zakładka Obszary tematyczne → Rynek Pracy → Pracujący. Zatrudnieni. Wynagrodzenia. Koszty pracy 



35dbw.stat.gov.pl



36bdl.stat.gov.pl



37bdl.stat.gov.pl

Już w lipcu br. dane z badania 
Rozkład wynagrodzeń 
w gospodarce narodowej 
w największych bazach, tj. Bank 
Danych Lokalnych i Dziedzinowe 
Bazy Wiedzy.



38portal.geo.stat.gov.pl
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Jakie są plany na 
przyszłość?
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Otwieramy nowe ścieżki… czyli co planujemy robić w najbliższym czasie?

Budujemy most między danymi 
a społeczeństwem — poprzez 

angażujące kampanie
i nowoczesne kanały medialne

Mikroformaty wideo 
– „1 minuta statystyki”

Dane to nie chłodna statystyka — to 
żywe historie, które można opowiadać

w ciekawy i angażujący sposób

Cykl „Dane mają twarz” 
– storytelling oparty na statystyce

Tworzymy narzędzie, które 
będzie działać jak termometr –

szybko pokażemy ile osób 
pracuje w gospodarce 

narodowej - stawiamy na szybki, 
wiarygodny szacunek

„Szybki szacunek liczby 
pracujących w gospodarce 

narodowej ”
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