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Cel i znaczenie badania zawodow

Cel badania:

|dentyfikacja zawodow osob wykonujacych prace, z uwzglednieniem:

« wszystkich miejsc pracy,

« wszystkich form zatrudnienia objetych sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.

Zawod okreslony jest na czterocyfrowym poziomie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS),
Z mozliwoscig mapowania na ISCO-08.

Dlaczego to wazne?

Informacje o zawodach:

« pokazujq strukture rynku pracy,

- wspieraja planowanie edukacji i szkolen,

53 podstawa do analiz migracji, nierownosci spotecznych,

- pomagaja zrozumiec, kim jesteSmy jako pracownicy i jaka role petnimy w gospodarce.

‘ G U S stat.gov.pl



Zrodta danych i zatozenia metodologiczne

Zrddta informacji o zawodach:

« Dane z ZUS: zawody przekazywane przez pracodawcow przy zgtoszeniach do ubezpieczenia
spotecznego

* Rejestry administracyjne: m.in. dane o lekarzach, pielegniarkach i potoznych, farmaceutach,
nauczycielach, pracownikach naukowych, nauczycielach akademickich i in.

« Badania statystyki publicznej: wyniki Narodowego Spisu Ludnosci i Mieszkan 2021

Zatozenia metodologiczne:
« Zawdd okreslany dla wszystkich miejsc pracy, a nie tylko gtbwnego

« Weryfikacja i uzupetnianie danych na podstawie wielu zrédet
« Poziom szczegotowosci: 4-cyfrowy kod KZiS oraz kod ISCO-08 '

‘ G U S stat.gov.pl



Wyzwania w badaniu zawodow

« Stosowanie KZiS w praktyce

- Trudnosci w dopasowaniu realnych stanowisk do definicji klasyfikacyjnych
- Brak precyzyjnych opisow dla nowych zawodow

- Problem w dopasowaniu klasyfikacji zawodow do specyfiki nowoczesnego rynku pracy
« Jakosc danych

- Btedy w zapisie kodow zawodow
- Koniecznosc podniesienia jakosci i standaryzacja

* Integracja wielu zrodet

- Dane o roznych strukturach, poziomach szczegotowosci i kompletnosci

‘ G U S stat.gov.pl



Najpopularniejsze zawody w Polsce

Stan na 31 grudnia 2024 r.

Kod KZiS Nazwa zawodu Udziat (%)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3,7%
8332 Kierowcy samochodow ciezarowych 2,7%
2341 Nauczyciele szkot podstawowych 2,5%
4321 Magazynierzy i pokrewni 2,4%
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,1%
4110 Pracownicy obstugi biurowe] 1,7%
5413 Pracownicy ochrony osob i mienia 1,6%
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 1,5%
3313 Ksiegowi 1,5%
8322 Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 1,4%

‘ G U S stat.gov.pl



Wspotczynnik lokalizacji zawodow IT w Polsce

Zawody IT:
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Rozktad wieku w wybranych zawodach

Zawody 'starzejace sie’

Lekarze specjalisci

55 lat : . .
Pracownicy domowe]j opieki osobistej

54 lata Lekarze dentysci specjalisci

Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich

53 lata : : : : . :
Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotne]

Pracownicy ochrony osob i mienia

52 lata 3 — -
Technicy analityki medyczne]

Ekonomisci

51 lat —
Sedziowie

@GUS

stat.gov.pl



Rozktad wieku w wybranych zawodach

Zawody 'najmtodsze’

28 lat  Sportowcy i dzokeje

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast
food

31lat  Stewardzi
32lata Kelnerzy

29 lat

Kierowcy motocykli (m.in. kurier motocyklowy)
33lata Barmani

Pracownicy call center
34 lata Modelki i modele
35lat  Programisci aplikacji

@GUS




Zawody osob w wieku emerytalnym

Kobiety (powyzej 60 lat)

Pomoce i sprzataczki biurowe

Nauczyciele szkot
podstawowych

Pielegniarki bez specjalizacji
Lekarze specjalisci
Ksiegowi

Sprzedawcy sklepowi

@GUus

Mezczyzni (powyzej 65 lat)

Pracownicy ochrony osob i mienia _ 9,6%

Kierowcy samochodow osobowych i
dostawczych - 3,7%

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy - 3,6%

Kierowcy samochodow ciezarowych - 3,2%
Lekarze specjalisci - 3,1%

Nauczyciele akademiccy - 2,6%

stat.gov.pl a




Zroznicowanie zawodow wedtug ptci

Zawody o silnej dominacji kobiet Zawody o silnej dominacji mezczyzn

- Potozne - 99,7% - Gornicy - 99,7%

- Asystenci dentystyczni - 98,8% - Murarze | pokrewni - 99,4%

- Sekretarki - 98,7% - Operatorzy maszyn rolniczych - 99,3%

- Audiofonolodzy i logopedzi - 98,4% - Dekarze - 99,2%

- Kosmetyczki i pokrewne — 98,3% - Operatorzy sprzetu do robot ziemnych - 99,2%

Zawody, w ktorych udziat kobiet i mezczyzn jest
zrownowazony

« Wtasciciele sklepow

« Fotografowie

« Nauczyciele akademiccy

« Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
« Doradcy finansowi i inwestycyjni

stat.gov.pl



Zawody ,na dwa etaty” — kto wykonuje prace na kilka umow?

Kod KZiS

@GUS

5413
2341
3313
2212
2330
9112
2310

Nazwa zawodu

Pracownicy ochrony osob i mienia

Nauczyciele szkot podstawowych

Ksiegowi

Lekarze specjalisci

Nauczyciele szkot ponadpodstawowych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Nauczyciele akademiccy

stat.gov.pl



Zawody wykonywane przez cudzoziemcow

Ukraincy
Kierowcy samochodow ciezarowych |G 6,3%
Magazynierzy i pokrewni || 5,7% Biatorusini
Pomoce i sprzataczki biurowe [N 5,3%
Robotnicy wykonujacy prace proste [ 4,8% Kierowcy samochodow cigzarowych g%

Reczni pakowacze i znakowacze [l 3,0%

Gruzin

Robotnicy wykonujacy prace proste
Masarze, robotnicy w przetworstwie
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Kierowcy samochodow ciezarowych

@GUs

Magazynierzy i pokrewni

Programisci aplikacji [N 7,8%
Kierowcy samochodow osobowych i... [l 4,4%
Magazynierzy i pokrewni [l 2,5%
Analitycy systemow komputerowych [l 2,2%

|
I 10,1%
.. [ 7,0%
B 5,9%
N 55%

B 5,4%
stat.gov.pl




Wnioski | mozliwe zastosowania

« Wyniki badania stanowig podstawe do dalszych analiz, m.in. w zakresie potrzeb rynku pracy,
identyfikacji kompetencji i umiejetnosci wymaganych w poszczegolnych zawodach

« Dalsze prace jednostki autorskiej nad mozliwoscig wdrozenia wynikéw w badaniach
statystycznych
« Potencjat wykorzystania wynikow w ksztaltowaniu polityk publicznych:
— edukacyjnej (planowanie kierunkow ksztatcenia),
— zdrowotnej (rozmieszczenie kadry medycznej),
— migracyjnej (braki kadrowe),

— rynek pracy (monitorowanie deficytow i nadwyzek zawodow)

‘ G U S stat.gov.pl
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Dziekuje za uwage

Emilia Murawska
e.murawska@stat.gov.pl
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