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Pomiar jakosci pracy
(Measuring Quality of Employment)
— prace na forum miedzynarodowym
Z udziatem przedstawicieli GUS

dr inz. Agnieszka Zgierska
Gtowny Urzad Statystyczny
Departament Badan Spotecznych i Rynku Pracy

V Kongres Statystyki Polskiej — 1-3 lipca 2025 r., Warszawa



Cel prezentacii:

Omaowienie prac toczgcych sie w gronie miedzynarodowym
dotyczgcych wypracowania zestawu wskaznikow statystycznych
opisujgcych jakos¢ pracy (z perspektywy pracownika).

Celem jest promocja omawianej tematyki i podkreslenie rangi
poruszanych zagadnien oraz zaproszenie do wspotpracy.




Plan prezentacji

 Ramy/zakres dziatan i mandat Grupy Sterujgcej ds. pomiaru
jakosci pracy (MQE)

» Efekty dotychczasowych prac:
- podreczniki,
- zestaw wskaznikow wraz z opisem

* Plany na przysztosc¢




Praca znajduje sie w centrum zycia wiekszosci ludzi, a jej jakosé
jest waznym elementem dobrostanu.

Rynek pracy ewoluuje, a warunki pracy nieustannie sie zmieniaja,
co wptywa na zycie poszczegolnych pracownikow i cztonkow ich
gospodarstw domowych. Zmiany te powodujg coraz wicksze
zainteresowanie i zapotrzebowanie decydentow, rzgdow i sSrodowiska
naukowego na systematyczne informacje na temat jakosci pracy

z perspektywy pracownika, ktore uzupetnityby dotychczasowe znane
iloSciowe wskazniki rynku pracy.

W celu zaspokojenia potrzeb uzytkownikow, Grupa Ekspertow ds.
Pomiaru Jakosci Pracy, powotana przez Biuro Konferencji Statystykow
Europejskich przy ONZ, opracowata metodologiczny Podrecznik
Pomiaru Jakosci Pracy.

Zrodto: UNECE, podrecznik do pomiaru jakosci pracy




Zawartos¢ podrecznika => ramowe ujecie zagadnien jakosci pracy

UNECE

Handbook
on Measuring
Quality of Employment

A Statntcal framework
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UNITED NATIONS

ACCESS TO THE PUBLICATION:
www.unece.org/stats/publications/
stat qua emp.html

Zrodto: UNECE

CO OFERUJE UJECIE ,RAMOWE"?

Zapewnia spojng strukture poprzez
zastosowanie koncepcji wielowymiarowej,
identyfikujgc wymiary, a wsrod nich -
podwymiary oraz wprowadzajgc szereg
wskaznikow statystycznych do pomiaru
kazdego z nich.

Opracowano tez metadane, ktore dostarczajg
definicji operacyjnych oraz wskazowek do
gromadzenia i interpretacji wskaznikow.

CEL?

Stworzenie narzedzi statystycznych,

ktére mozna stosowac elastycznie, zgodnie
z konkretnymi wymaganiami i ttem
instytucjonalnym kazdego kraju.



http://www.unece.org/stats/publications/stat_qua_emp.html

Quality of Employment Framework | UNECE
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zagadnien jakoSci pracy
Skfada sie z 7 wymiaréw
oraz ich podwymiarow. Security of e

Dla kazdego z nich opracowano eml;loymielllt benefits from
zestaw wskaznikow statystycznych UG S employment
oraz metadane prosscaon

Zrodto: UNECE


https://unece.org/statistics/quality-employment-framework#accordion_5

Wymiar/Podwymiar/Wskazniki

1. Bezpieczenstwo i etyka 2. Dochody i Swiadczenia z pracy
w zatrudnieniu a) Dochody z pracy
a) Bezpieczenstwo w pracy 2al  Przecigtne wynagrodzenie o
1a1 Wypadki przy pracy $miertelne 2a2 Pracownicy z .nISkImI wynagrqdzenlaml
1a2 Wypadki przy pracy inne niz $miertelne 2a3 Wynagrodzenia wedtug decyli
1a3 Narazenie na fizyczne czynniki ryzyka . 23_4 Dochoc!y z pracy na wiasny rachunek
zdrowotnego b) Swiadczenia pozaptacowe
1a4 Narazenie na psychiczne czynniki zwigzane z zatrudnieniem
ryzyka zdrowotnego 2b1 Prawo do ptatnego urlopu
b) Praca dzieci i praca przymusowa 2b2 Dni prawa do ptatnego urlopu
1b1 Wskaznik pracy dzieci 2b3 Faktyczne dni ptatnego urlopu
1b2 Wskaznik niebezpiecznej pracy dzieci 2b4  Prawo do urlopu chorobowego
1b3 Wskaznik pracy przymusowe;j 2b5 Dni prawa do urlopu chorobowego
1b4 Wskaznik pracy przymusowej wsrdd 2b6 Faktyczne dni urlopu chorobowego
repatriantow

1bx Inne najgorsze formy pracy dzieci
c) Sprawiedliwe traktowanie
w zatrudnieniu
1c1 Luka ptacowa

1c2 Dostep do stanowisk kierowniczych
1c3 Dyskryminacja w pracy




Wymiar/Podwymiar/Wskazniki

3. Czas pracy i rownowaga 4. Bezpieczenstwo w zatrudnieniu

miedzy zyciem zawodowym i zabezpieczenie spoteczne
a prywatnym a) Bezpieczenstwo w zatrudnieniu
a) Czas pracy 4a1 Umgwy na czas okreslony
3a1 Srednia tygodniowa liczba godzin pracy 4a2  Staz pracy
3a2 Wydiuzony czas pracy 4a3 Praca na wtasny rac_hunek_ _
inicjatywy 4a5 Postrzeg_ane bezpiﬂeczehstV\_/o pracy
3a4 Rozktad tygodniowych godzin pracy 4a6  Pracownicy agenci zatrudnienia
3a5 Pracujgcy w wiecej niz jednym na czas okreslony
miejscu pracy 4a7 B_rak formalnych umow
b) Uregulowania dotyczqce 4ax1l Niepewne zatrudnienie

4ax?2 Zatrudnienie nieformalne

b) Zabezpieczenie spoleczne
4bl  Ubezpieczenie emerytalne
4b2 Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia
4b3 Ubezpieczenie zdrowotne

czasu pracy
3bl Praca nocna
3b2 Praca wieczorna
3b3 Praca w weekendy
3b4 Elastyczne harmonogramy pracy
c) Rbwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym
3c1 Wskaznik zatrudnienia matek i ojcow
3c2 Mozliwosc¢ pracy w domu
3c3 Czas dojazdu do pracy
3c4 Prawo do urlopu opiekunczego
3c5  Urlop rodzicielski
3cx  Korzystanie z opieki nad dzieCmi




Wymiar/Podwymiar/Wskazniki

5. Dialog spoteczny
5.1 Odsetek zatrudnionych objetych negocjacjami zbiorowymi
5.2 Wskaznik dot. przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych
5.3 Dni nieprzepracowane z powodu strajkéw i lokautow
5.x  Wskaznik dot. przynaleznosci do organizacji pracodawcow

6. Rozwdj umiejetnosci i szkolenie
6.1 Udziat w szkoleniu
6.2 Zakres szkolenia
6.3 Przydatnosc¢ szkolenia
6.4 Nauka w pracy
6.5 Zatrudnialnos¢
6.6 Dopasowanie umiejetnosci

7. Relacje zwigzane z zatrudnieniem i motywacja do pracy

a) Relacje zwiagzane z zatrudnieniem

7a1 Relacje ze wspotpracownikami

7a2 Relacja z przetozonym

7a3 Przemoc zwigzana z praca/zatrudnieniem
b) Motywacja do pracy

7b1 Autonomia w pracy

7b2 Informacja zwrotna od przetozonego

7b3 Nagrody wewnetrzne

7b4  Intensywnosc¢ pracy

7b5 Udziat w organizacjach




Metadane - przykiad karty opisujgcej wskaznik:

4: SECURITY OF EMPLOYMENT AND SOCIAL PROTECTION

4a: Security of employment

Krotka nazwa

o Nazwa

o Wymiar i podwymiar

o Cel pomiaru
o Formuila
o Definicje

o Rekomendowane zrodta
danych

o Rekomendowane metadane

Umowy na czas okreslony
Fixed-term contracts (4al)

Number of employed persons with a fixed - term contract

Total number of employed persons

x 100




Metadane - przykiad karty opisujgcej wskaznik (dok.):

4. ECURITY OF EMPLOYMENT AND SOCIAL PROTECTION
4a: Security of Employment

Kréotka nazwa

©)

Rekomendowane przekroje

Przewodnik dot. interpretaciji
wskaznika

Relacja do innych wskaznikow
Poréwnania miedzynarodowe

Rekomendowane obliczenia w
oparciu o zrédio EU-LFS lub
inne miedzynarodowe badania

Literatura

Umowy na czas okreslony
Fixed-term contracts (4al) (dok.)




Przyktadowa wizualizacja wybranych wskaznikow




Niepewne zatrudnienie w 2024 r. (4ax1r2)
Procent pracownikdw z umowg krotkoterminowg do 3 miesiecy

Precarious employment: Percentage of employees with a short-term contract of up to 3 months; 2024
Online data code: Ifsa_qoe_4ax1r2

Tiirkiye
France
Iceland
Finland
Belgium
PL  roland
Croatia
Spain
Sweden
Denmark
Ireland
Luxembourg

Hungary
Slovenia

Italy
Paortugal
Metherlands
Estonia
Austria
Malta

Poland 2015-2024

Norway
Switzerland
Czechia
Greece
Lithuania
Germany
Cyprus
Latvia

Romania

Dostepne przekroje: wg ptci, wieku, rodzaju dziatalnosci,
Szereg czasowy 2015-2024

Zrodto: Eurostat database Quality of employment (Ifsa_qoe)



https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lfsa_qoe_esms.htm

Praca w weekendy w 2023 r. (3b3)
Procent osob pracujgcych zazwyczaj w sobote lub niedziele;

Work on weekends; 2023 Percentage of employed persons usually worRing at Saturday or Sunday;
Online data code:lfsa_qoe_3b3
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Tarkiye
Greece
Italy
Switzerland
France
Spain
Ireland
Austria
Portugal
Norway

Poland 2014
s, otal 15,

Poland 2013-2023

Belgium
Sweden
Germany
Romania
Finland
Netherlands
Latvia
lceland
Denmark

Slovenia
Czechia
Estonia

PL Poland

Hungary
Lithuania

Dostepne przekroje: wg pici, statusu zatrudnienia,
grup zawodow, Szereg czasowy 2015-2024

Zrodto: Eurostat database Quality of employment (Ifsa_goe)



https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lfsa_qoe_esms.htm

Wykonawcy | obecny etap prac




United Nations ECE/CES/IGE/12/2024/2 Economic Commission for Europe (ECE)
Economic and Social Council Conference of European Statisticians (CES)

Grupa Sterujgca ds. Pomiaru jakosci pracy (SG QoE)

Steering Group on Measuring Quality of Employment (SG QoE)

« powotana w 2015 r. przez Konferencje Statystykow Europejskich (CES), ONZ
* przewodniczg: Kanada i Niemcy

* czionkowie: Australia, Austria, Azerbaijan, Canada, Finland, Germany, Israel, Italy, Kazakhstan,
Norway, Poland, Singapore, Sweden, Switzerland, United States (15 krajow)
Eurofound, Eurostat, ILO, OECD, Upjohn Institute,
Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing — WIEGO (6 organizacji)

Upowaznienie i zakres obowiagzkéw: odnawialne co 5 lat,
=> najnowsze na lata 2023-2028




United Nations ECE/CESIGE/12/2024/2

Economic Commission for Europe (ECE)

Economic and Social Council

Conference of European Statisticians (CES)

Grupa Sterujgca ds. Pomiaru jakosci pracy (SG QoE)

Zadania lata 2023-2028:

koordynacja i przewodniczenie pracom w obszarze QoE

= podrecznik ,Pomiar jakosci pracy/Handbook on Measuring QnF”

= aktualizacja i uzupetnienie wskaznikow;

* wtym wypracowanych w 2019 (Addendum 1, 2019)
1 2021 r. (telework, commuting time, new forms of empl)
« zapewnienie zgodnosci z rekomendacjami ustalonymi
podczas 197, 20" i 21'ICLS (ILO), w tym nowa klasyfikacja
statusu zatrudnienia ICSE-18 ujmujgca pracownikéw zaleznych
* monitorowanie pojawiajgcych sie nowych form pracy
(praca przez platformy, praca hybrydowa ect.)
« utrzymanie spojnosci z aktualizacjg SNA 2025
« badanie wykorzystania danych administracyjnych
i innych zrodet danych dla wskaznikéw jakosSci pracy

= promowanie i monitorowanie wdrazania stosowania wskaznikow

organizowanie dwuletnich spotkan Grupy Ekspertow
promowanie podrecznika ,,Forms of Employment”

identyfikowanie pojawiajgcych sie problemow

on Measuring
Quality of Employment
————
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utrzymywanie aktualnosci ram statystycznych oraz listy wskaznikow




Dziekuje za uwage!

stat.gov.pl




